RECENSEMENT DES DANGERS

Danger Elements/Evénements

P Dangers spécifiques
Geénérique 9 P q dangereux

Activité suspendue

Personnel démobilisé;
gréviste

Dialogue social  |penrésentation

professionnels et
syndicales

Personnel démotivé

Perte de compétence et
de qualification des
personnels

Formation continue

Organisations adaptées
(modification d'activité
ou d'organisation)

Changement régulier de
poste, d'horaires,
d'organisation, d'équipe

Gestion prévisionnelle du
personnel en service

Politique de
motivation/reconnaissan
ce/promotion du
personnel

Turn over
Remplacement

Ressources
Humaines

Nombre personnel
(présence, disponibilité)

Organisation RH
Encadrement des

intérimaires

Management

Formation continue

Evaluation des
professionnels

Encadrement des
stagiaires

Dossier administratif
professionnels

Reglement intérieur

Communication interne

Communication externe

Encadrement des
nouveaux arrivants




Procédures/protocoles
écrits

Relations humaines

Equipes professionnelles
services/pdles

Corporations des métiers

effectif insuffisant

Inaptitude a I'emploi

altération de la vigilance

appel éa personnel
intérimaire

personnel non vacciné




